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* Los sindicatos buscan defender los derechos de los trabajadores, mejorar sus condiciones de trabajo, negociar salarios j

s y promover la justicia so

14, ;Cémo se dlasifican los sindicatos?

* Los sindicatos pueden dlasificarse segun su sector de actividad, su nivel de representacion (base, federacion, confederacion), y su enfogue (industrial, de oficio, etc).

15. Cudl es la importancia de la organizacién sindical para la democracia?

* Los sindicatos contribuyen a fortalecer la democracia al representar los intereses de los trabajadores, promover la participacién ciudadana y garantizar un equilibrio de poder en la s

16. ;Cémo afecta a la sindicalizacidn, la tercerizacién del empleo, el trabajo a destajo, las modalidades de prestacién del servicio, el desempleo, el contrato a término fijo?

* Estos factores pueden dificultar la organizacién sindical al generar mayor precariedad laboral y disminuir el poder negaciador de los trabajadores.
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:Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental? Porque ests ligada a la dignidad, libertad e igualdsd de las personas, permitienda su participacion en la vida econémica.

£Céma lograr un munde laberal mejor? Implementanda mejeres practicas que priericen el bienestar d los empleados y promusvan la equidad y eficiencia.

#Qué promueve la OIT en el mundo del trabajo? Normas internacionzles que garantizan un trabsjo digne para todes, estableciendo principios basicos y derechos.

:Qué relacién tiene el trabajo con las necesidades basicas? Es fundamental para satisfacerlas, ya que geners ingresos que permiten una vida saludable.

;Cusles son los derechos laborales mas importantes y vulnerados? Los mas importantes son livertad sindical, liminacién del trabajo farzoso y discriminacién, y un entoms seguro. Los mis vulnerados son horarios
n, seguridad social, acaso y sobrecarga laberal.
#Qué implicaciones tiene no tener derechos laborales? Genera una culturs de aceptacién de condicienes labarales precarias ¥ perpetia la desigualdad.

£Qué relacién tienen los derechos laborales con el trabajo decente? Son fundamentales para alcanzarlo, ya que este implica emplea productive, seguro y respetuoso de los derechos.
Por qué es importante la proteccién especial para mujeres y jévenes? Promueve |s igualdad de oportunidades y un entarno Isborsl saludable e inclusivo

;Es importante la organizacién sindical para la democracia? Si, porque protege los derechos laborales, promueve la justicia social y fortalece Ia participacion ciudadans.

El trabajo, més alld de ser una mera actividad econdmica, es un pilar fundamental de la dignidad humana. Nos permite no solo subsistir, sino también desarrollar nuestras capacidades, construir relaciones y sentirnos parte de una

comut

nidad. Sin embargo, ealidad de millones de trabajadores en el mundo dista mucho de esta ideal.
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1. Qué opina usted de la organizacién de los trabajadores en sindicatos?

o Los sindicatos son fundamentales para defender los derechos de los trabajadores y mejorar sus condiciones laborales. Al unirse, los trabajadores tienen més poder para negaciar con los empleadores y lograr acuerdos
mas justos.

2. ;s posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte de una sola organizacién sindical?

o §i, es completamentz posible. De hecho, muchos sindicatos agrupan a trabajadores de diferentes sectares y empresas, lo que les permite tener una mayor fuerza negaciadora y abordar problemas comunes.

3. §Qué es un Convenio Colectivo de Trabajo?

© Un convenio colective es un acuerdo escrito entre un sindicato y un empleadar (o un grupe de empleadores) que establece las condiciones de trabajo ¥ los derechs de s trabajedores en una empresa o secter

especifico.
4, ;Cusles son los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo?
o Los elementos clave incluyen: salarios, horarios de trabajo, vacaciones, prestaciones sociales, seguridad y salud en el trabajo, procedimientos para resolver cofictos s detecHaxt Sbligationes de ambas partes.

5. ;Qué es un conflicto de trabajo?
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1. Qué opina usted de la organizacién de los trabajadores en sindicatos?

o Los sindicatos son fundamentales para defender los derechos de los trabajadores y mejorar sus condiciones laborales. Al unirse, los trabajadares tienen més poder para negociar con los empleadores y lograr acuer
més justas.
2. ;Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte de una sola organizacién sindical?
© S es completamente posible. De hecho, muchos sindicatos agrupan a trabajadores de diferentes sectares y empresas, o que les permite tener una mayor fuerza negociadera y abordar problemas comunes.

2. ¢{Qué es un Convenio Colectivo de Trabajo?

© Un convenio colectivo es un acuerdo escrito entre un sindicato y un empleador (o un grupo de empleadores) que establece las condiciones de trabajo y los derechos de los trabajadores en una empresa o sector
especifico.

4, ;Cudles son los elementos fundamentales de un Convenio Colective de Trabajo?
o Los elementos clave incluyen: salarios, horarios de trabajo, vacacionas, prestacionas sociales, sequridad y salud en el trabajo, procedimientos para resolver conflictos)jidbe derecHos Gbligationes de ambas partes.

5. ;Qué es un conflicto de trabajo?

P_228118_V_2721555_R_76_C_9543: foro- convenio colectivo del trabajo
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varias maneras. En algunos casos, pueden dificultar que los trabajadores se sindiquen. En otros casos,
pueden hacer que los trabajadores sindicalizados sean mas dificiles de representar. Finalmente, en algunos
casos, la tercerizacion del empleo puede llevar a que los trabajadores sean transferidos a otro proveedor de
servicios, lo que puede afectar sus relaciones laborales y sus derechos sindicales
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